EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
EPMT-SD SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES

SOLICITUD BASE DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

FECHA: 25/10/2018

| ABIERTO | |Documentos Habiliantes: "] [ SOLICITUD DEEMPLEO |
HOJA DE VIDA, CERTIFICADO DE NO TENER IMPEDIMENTO EJECER CARGOS

‘ VACANTE ‘ PUBLICOS ‘

[GERENCIA DE TRANSPORTE | | |

CENTRO DE ATENCION CIUDADANA
(CAC)

ESPECIALISTA DE TRANSPORTE 3

1

(CAC)

[ESPECIALISTA EMPRESA PUBLICA | [ |

[GERENTE DE TRANSPORTE | | 8 |
EdicaCerEGTRI [T e rcerve |

Ingenieria en general: Comercial, Administracién, Comercial,

Empresas, Finanzas, Marketing o afines Empresas, Transito y Transporte
_ Atencion al Cliente Manejo de Protocolos

[Conocimiento de Trénsito y Transporte | [ |
Tiempo Experiencia: | Mas de tres afios y hasta cualro afios |

RELACIONES HUMANAS, ALTA MOTIVACION, TRABAJO EN EQUIP CONTROL DE GESTION VEHICULAR EN EL SECTOR PUBLICO,

Y SERVICIO, MANEJO DE OBJECIONES INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO

|LIDERAZGO SITUACIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS | [GESTION PUBLICA, MOTIVACION Y LIDERAZGO |
Duracion Horas Capacitacion: | Desde 41 hasta 60 horas de capacitacion a fin al cargo en los dos Gltimos afios. |
|Otros Requerimientos: | [TENER EXPERIENCIA EN MATRICULACION Y/O TITULOS HABILITANTES, CONOCIMIENTO Y MANEJO DE RESOLUCIONES DE LA ANT. |

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos internos del CAC

-Coordinar que la atencion de informacion al usuario sea oportuna y correcta

Elaborar informes periodicos de la gestion interna y atencién de tramites o expedientes de la unidad

Elaborar memorandos y oficios propios de la gestién del puesto




CONOCIMIENTOS

[Procedimientos internos, normativa vi{  [Relaciones Humanas, procedimientos int{ [Técnicas de redaccion | |

DESTREZAS

[Monitoreo y control [Expresién oral | [Expresion escrita | [Instruccién

FACTORES DE SELECCION

FACTORES PUNTUACION

A.- Experiencia

B.- Capacitacion

C.- Pruebas Conocimientos Técnicos

D.- Pruebas Psicométricas

E.- Entrevistas

F.- Accion afirmativa Héroe-Combatiente-Migrante-Definicion Etnica

G.- Méritos adicionales Pasantias-Précticas preprofesionales-Titulo mayor al requerido
TOTAL (C+D+E)+F+ G

OBSERVACIONES

Tendran un punto adicional aquellos ciudadanos de acuerdo a las siguientes acciones afirmativas:

Héroe o heroina 4

Ex combatiente 2

Ex migrante o migrante 2

Autodefinicion étnica: indigena, afro-ecuatoriano, montubios 2
Discapacitado 2

Los participantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y que obtengan el porcentaje minimo (70%) en el factor
conocimientos, continuardn en el proceso de seleccién.

Los participantes internos de la Empresa, deberdn tener la calificacién minima de muy buena en la dltima evaluacién de desempefio por resultados
aprobada.




